BÀI KIỂM TRA 15 PHÚT (yêu cầu viết tay, không in)
	NHÓM 1:
Nhóm 1,2,3 (theo nhóm lớp)
	Anh (chị) hãy trả lời các nhận định sau đây đúng hay sai và giải thích
1/ Hiến pháp chỉ dùng một phương pháp điều chỉnh đó là phương pháp cho phép.
2/ Mục đích của hành vi tham nhũng là vì lợi ích của toàn dân.
3/ Hiến pháp 2013 quy định “phản bội tổ quốc là tội nặng nhất”.
4/ Công dân từ 18 tuổi trở lên có quyền biểu quyết khi nhà nước trưng cầu dân ý.
5/ Quyết định của Chủ tịch nước là văn bản quy phạm pháp luật có giá trị trên luật.

	NHÓM 2
Nhóm 4,5,6 (theo nhóm lớp)
	Anh (chị) hãy trả lời các nhận định sau đây đúng hay sai và giải thích
1/ Chính phủ là cơ quan quyền lực của nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam.
2/ Cá nhân từ 18 tuổi là người có quyền ký hợp đồng thuê mướn lao động
3/ Quyết định của Chủ tịch nước là văn bản quy phạm pháp luật có giá trị trên luật.
4/ Bộ luật Lao động qui định bản thân kết hôn được nghỉ 3 ngày không hưởng lương.
5/ Phương pháp điều chỉnh duy nhất của Hiến pháp là phương pháp cấm.

	NHÓM 3
Nhóm 7,8,9 (theo nhóm lớp)
	Anh (chị) hãy trả lời các nhận định sau đây đúng hay sai và giải thích
1/ Cá nhân từ đủ 18 tuổi là người có quyền ký hợp đồng thuê mướn lao động.
2/ Lệnh của Chủ tịch nước là văn bản trên luật.
3/ Phương pháp điều chỉnh duy nhất của Hiến pháp là phương pháp cấm.
4/ Mục đích của hành vi tham nhũng là vì lợi ích của toàn dân.
5/ Công dân từ 21 tuổi trở lên được ứng cử vào các cơ quan quyền lực nhà nước.

	NHÓM 4
Nhóm 10,11 (theo nhóm lớp)                                         
	Anh (chị) hãy trả lời các nhận định sau đây đúng hay sai và giải thích
1/ Mục đích của hành vi tham nhũng là vì lợi ích của toàn dân.
2/ Pháp luật lao động qui định bản thân kết hôn được nghỉ 3 ngày không hưởng lương
3/ Cá nhân từ đủ 15 tuổi trở lên là người có quyền ký hợp đồng thuê mướn lao động.
4/ Công dân từ 21 tuổi trở lên được ứng cử vào các cơ quan quyền lực nhà nước. 
5/ Hiến pháp 2013 quy định “phản bội tổ quốc là tội nặng nhất”.


Bài làm
Nhóm 1: 
1/ Hiến pháp chỉ dùng một phương pháp điều chỉnh đó là phương pháp cho phép
· Nhận định trên là Đúng/ Sai
· Tại vì:…………………………….
2/ Mục đích của hành vi tham nhũng là vì lợi ích của toàn dân.
· Nhận định trên là Đúng/ Sai
· Tại vì:…………………………….


BÀI KIỂM TRA 1 tiết  (yêu cầu viết tay, không in)

	NHÓM 1
Nhóm 1,2,3 (theo nhóm lớp)
	Câu 1: (4 điểm)
Anh (chị) hãy trình bày chính sách xã hội, chính sách văn hóa và chính sách giáo dục được quy định trong Hiến pháp năm 2013.
Câu 2: (6 điểm)
Công ty Ánh Sáng ký hợp đồng lao động với anh Tài từ ngày 01/09/2014 đến ngày 28/2/2015. Ngày 01/03/2015 Công ty Ánh Sáng ký tiếp hợp đồng lao động với anh Tài đến ngày 31/8/2016. Sau đó, Công ty Ánh Sáng không ký tiếp bất kỳ hợp đồng lao động nào khác, anh Tài vẫn tiếp tục làm việc cho đến ngày 28/02/2017. 
Bằng kiến thức đã học, anh (chị) cho biết:
a/ Anh (chị) hãy xác định các loại hợp đồng lao động mà Công ty Ánh Sáng đã giao kết với anh Tài? và giải thích cụ thể từng hợp đồng ? (4,5 điểm)
b/ Gia đình anh Tài rơi vào hoàn cảnh khó khăn, ngày 28/02/2017 anh Tài muốn nghỉ làm luôn thì phải báo trước cho công ty biết là bao nhiêu ngày? Giải thích tại sao? (1,5 điểm)

	


	


	NHÓM 2
Nhóm 4,5,6 (theo nhóm lớp)
	Câu 1: (4 điểm)
Anh (chị) hãy trình bày chế độ kinh tế và mục đích của chế độ kinh tế nước ta được quy định trong Hiến pháp 2013.
Câu 2: (6 điểm) 
Công ty Mặt Trời ký hợp đồng lao động với anh An từ ngày 01/05/2010 đến 31/10/2010. Sau đó Công ty Mặt Trời ký tiếp với anh An một hợp đồng lao động từ ngày 01/11/2010 đến 30/4/2012. Từ 01/05/2012 công ty không ký tiếp bất kỳ hợp đồng lao động nào, nhưng anh An vẫn tiếp tục làm việc. Ngày 01/7/2012 Công ty Mặt Trời mời anh An làm thủ tục chấm dứt hợp đồng lao động, với lý do hợp đồng lao động đã hết hạn.
Bằng kiến thức đã học, anh (chị) cho biết:
a/ Các  hợp đồng lao động Công ty Mặt Trời đã ký với anh An? Giải thích? (4,5 điểm)
b/ Việc Công ty Mặt Trời mời anh An lên làm thủ tục chấm dứt hợp đồng lao động, việc làm này có đúng với quy định của pháp luật không? Giải thích? (1,5 điểm)? 

	
	


	NHÓM 3
Nhóm 7,8,9 (theo nhóm lớp)
	Câu 1: (4 điểm)
Anh (chị) hãy trình bày chính sách xã hội, chính sách văn hóa và chính sách giáo dục được quy định trong Hiến pháp năm 2013.
Câu 2: (6 điểm) 
Công ty An Khang ký hợp đồng lao động với anh Hùng từ ngày 01/01/2010 đến 30/06/2010. Sau đó công ty An Khang ký tiếp với anh Hùng một hợp đồng lao động từ ngày 01/07/2010 đến 31/12/2011. Từ 01/01/2012 công ty không ký tiếp bất kỳ hợp đồng lao động nào, nhưng anh Hùng vẫn tiếp tục làm việc. Ngày 01/03/2012 công ty An Khang mời anh Hùng làm thủ tục chấm dứt hợp đồng lao động, với lý do hợp đồng lao động đã hết hạn.
Bằng kiến thức đã học, anh (chị) cho biết:
a/ Các  hợp đồng lao động công ty An Khang đã ký với anh Hùng ? Giải thích? (4,5 điểm)
b/ Việc công ty An Khang mời anh Hùng lên làm thủ tục chấm dứt hợp đồng lao động, việc làm này có đúng với quy định của pháp luật không? Giải thích? (1,5 điểm)

	

	

	NHÓM 4 
[bookmark: _GoBack]Nhóm 10,11 (theo nhóm lớp)                                        
	Câu 1: (4 điểm)
Anh (chị) hãy trình bày chế độ kinh tế và mục đích của chế độ kinh tế nước ta được quy định trong Hiến pháp 2013.
Câu 2: (6 điểm)
Công ty Chiến Thắng ký hợp đồng lao động với anh Hải từ ngày 01/07/2011 đến ngày 31/12/2011. Ngày 01/01/2012 Công ty Chiến Thắng ký tiếp hợp đồng lao động với anh Hải đến ngày 30/6/2013. Sau đó, công ty Chiến Thắng không ký tiếp bất kỳ hợp đồng lao động nào khác, anh Hải vẫn tiếp tục làm việc cho đến ngày 31/12/2013. 
Bằng kiến thức đã học, anh (chị) cho biết:
a/ Anh (chị) hãy xác định các loại hợp đồng lao động mà công ty Chiến Thắng đã giao kết với anh Hải? và giải thích cụ thể từng hợp đồng ? (4,5 điểm)
b/ Gia đình anh Hải rơi vào hoàn cảnh khó khăn, ngày 31/12/2013 anh Hải muốn nghỉ làm luôn thì phải báo trước cho công ty biết là bao nhiêu ngày? Giải thích tại sao? (1,5 điểm)



